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        УПРАВЛЕНИЕ ОБРАЗОВАНИЯ

      АДМИНИСТРАЦИИ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

 СЛАВЯНСКИЙ РАЙОН

ПРИКАЗ
от  11.03.2012 г.












№ 355
г. Славянск-на-Кубани

О правилах проведения экспертизы конкурсных материалов, представленных на муниципальный этап конкурса лучших учителей 
в рамках реализации приоритетного национального 

проекта «Образование» в 2012 году

На основании приказа управления образования муниципального образования Славянский район от 10 февраля 2012 года № 210 «Об организации и проведении муниципального конкурса на получение денежного поощрения лучшими учителями Краснодарского края в 2012 году» (далее – Конкурс) п р и к а з ы в а ю:

1. Утвердить:

1)  правила проведения экспертизы конкурсных материалов, представленных на муниципальный этап Конкурса (Приложение № 1);
2) бланки оценочных листов (Приложение № 2);
3) порядок рассмотрения апелляции по результатам конкурса на получение денежного поощрения лучшими учителями МО Славянский район (Приложение № 3);
2. Директору научно – методического центра (Финяк):
1) провести установочное совещание для муниципальной конкурсной комиссии, представителей экспертных групп 15 марта 2012 года, в 14 часов на базе МАОУ СОШ № 17, кабинет № 22;
2) организовать проведение экспертизы конкурсных материалов, представленных учителями в муниципальную конкурсную комиссию для участия в Конкурсе 19 марта 2012 года, в 14 часов на базе МБОУ лицей № 4, актовый зал;
3) результаты проведения экспертизы довести до сведения учителей – участников Конкурса в срок до 21 марта 2012 года.
3. Счётной комиссии (приложение № 2 к приказу управления образования № 210 от 10 февраля 2012 года) в срок до 23 марта 2012 года осуществить подсчёт экспертных оценок, выставленных каждым экспертом, сохраняя конфиденциальность и неразглашение результатов. 
5. Контроль за выполнением настоящего приказа возложить на заместителя начальника управления образованием Т.Н. Стаценко.

Начальник управления образования                                                  Е.А. Князькова

Проект вносит:

директор НМЦ                                                                                         Л.В. Финяк

	
	ПРИЛОЖЕНИЕ № 1
к приказу начальника

управления образования

от 11.03.2012 г. № 355


Правила проведения экспертизы конкурсных материалов, 
представленных на муниципальный этап конкурса лучших учителей в рамках реализации приоритетного национального 
проекта «Образование» в 2012 году
I. Общие положения
1. Работа экспертной группы муниципальной конкурсной комиссии по конкурсному отбору лучших учителей на получение денежного поощрения (далее - муниципальной конкурсная комиссия) включает в себя: 

· оценку  деятельности учителя, претендующего на денежное поощрение (далее – Претендент) по каждому из критериев отбора в соответствии с максимальным баллом критериев отбора; 

· экспертизу представленных документов по конкурсному отбору Претендентов;

· оформление результатов оценки в виде экспертных заключений;

2. Члены экспертной группы муниципальной конкурсной комиссии в своей работе руководствуются этическими нормами и принципами экспертной работы, в том числе принципами справедливости, объективности, беспристрастности, открытости, обоснованности оценок, независимости экспертизы, дифференциации оценок деятельности учителя.

II. Установочное совещание групп муниципальной конкурсной комиссии
1. До начала процедуры экспертной оценки собирается общее заседание муниципальной конкурсной комиссии с обязательным присутствием всех членов. 

2. Председатель (заместитель председателя) проводит установочное совещание, на котором знакомит членов муниципальной конкурсной комиссии с базовой документацией по реализации приоритетного национального проекта «Образование» в Краснодарском крае (далее – ПНПО), с Положением о муниципальной конкурсной комиссии, правами и обязанностями членов муниципальной конкурсной комиссии, предметом экспертизы и перечнем документов, поступающих от претендентов, с порядком и критериями оценки членами муниципальной конкурсной комиссии, Порядком документирования результатов экспертизы и передачи материалов в муниципальный оргкомитет Конкурса, а также настоящими Правилами. Консультант в экспертной оценке представленных документов Претендентов участия не принимает.

3. На установочном совещании обсуждаются все прогнозируемые риски и сложные ситуации, которые могут возникнуть в ходе работы муниципальной конкурсной комиссии, определяются и согласовываются действия муниципальной конкурсной комиссии в случае их возникновения.

4. Во время установочного совещания согласовываются график, даты, время и место (в том числе – конкретные помещения) проведения заседаний экспертной группы муниципальной конкурсной комиссии по экспертизе представленных Претендентами  документов по критериям отбора, учителей по каждому из критериев отбора, оформлению результатов оценки в виде экспертных заключений (листов экспертных оценок).

5. Эксперты, не принявшие участие в установочном совещании, не могут участвовать в экспертизе без предварительного инструктажа, проводимого председателем (заместителем председателя) муниципальной конкурсной комиссии с участием организационной группы. 

III. Порядок экспертной оценки представленных Претендентами документов по критериям отбора
1. Экспертиза представленных заявителями документов по критериям отбора, оценка Претендентов по каждому из критериев отбора, оформлению результатов оценки в виде экспертных заключений (листов экспертной оценки) проводится в очном режиме, вынос или передача документов, представленных претендентами, за пределы помещений, установленных для работы муниципальной конкурсной комиссии, не допускается.

2. Экспертная группа муниципальной конкурсной комиссии обеспечивает оценку каждого документа претендента не менее чем тремя экспертами.

3. Консультант муниципальной конкурсной комиссии в экспертной оценке представленных документов претендентов, как правило, участия не принимает, но постоянно присутствует на месте работы групп и оперативно решает вопросы, возникающие в ходе работы экспертов, координируя свои действия с оргкомитетом Конкурса.

4. В случае необходимости (болезнь, отпуск, другие уважительные причины) отдельные члены групп могут быть временно или на постоянной основе заменены другими членами экспертной группы муниципальной конкурсной комиссии.
5. Состав консультантов экспертной группы муниципальной конкурсной комиссии доводится до сведения общественности.
6. Для работы экспертной группы предоставляется изолированное помещение, позволяющее комфортно и без посторонних помех осуществлять изучение представленных Претендентами  документов и их экспертизу.
7. Оргкомитет Конкурса обеспечивает удобное для работы членов каждой подгруппы, размещение документов, представленных претендентами.
8. Формирование пакетов конкурсных документов осуществляется с учетом возможного конфликта интересов. 
9. При получении конкурсных документов эксперту выдается соответствующее количество бланков экспертных заключений. 
10. Папки Претендентов расшиваются по критериям, каждая папка с материалами по отдельному критерию маркируется регистрационным номером конкурсанта. Выборочное ознакомление экспертов с документацией не допускается. Ознакомившись с документацией отдельного претендента, эксперты передают ее коллегам, пока все эксперты не ознакомятся со всеми одновременно оцениваемыми пакетами документов.
11. Работа экспертов допускает коллективное обсуждение представленных Претендентами документов до принятия каждым экспертом индивидуального решения о выставлении баллов по каждому из установленных критериев отбора. Индивидуальное решение о выставлении баллов по каждому из установленных критериев отбора каждый эксперт принимает по своему внутреннему убеждению и не обсуждает его с другими экспертами. Попытки отдельных экспертов навязывать свое мнение, оказывать давление и влиять таким образом на оценочные суждения коллег не допускаются.
12. Результатом оценочной работы каждого эксперта по каждой подгруппе Претендентов являются подписанные им экспертные заключения. При необходимости дополнительные экспертные замечания и рекомендации Претендентам заполняются экспертами в письменной форме во время проведения экспертизы.
13. Экспертное заключение заверяется подписями эксперта, руководителя экспертной группы,  сдается в оргкомитет Конкурса. 
14. Не полностью заполненные и не подписанные экспертами заключения не принимаются.
15. В случае обнаружения оргкомитетом Конкурса в экспертном заключении ошибок, связанных с нарушением балльной шкалы оценок (когда, например, по критерию установлен максимальный балл «10», а эксперт ставит оценку «12», или когда при согласованной шкале от 1 до 10 ставится оценка «0», или когда при согласованной шкале целых чисел ставятся баллы с десятыми, плюсами, минусами и т.п.), из-за чего нарушается логика оценки и меняется общий суммарный балл Претендента, эксперту выдается дубликат экспертного заключения, заполняемый экспертом в точном соответствии с балльной шкалой, а испорченный лист аннулируется и не учитывается при выведении общего рейтинга Претендентов.
16. Исправления в сданных и подписанных листах экспертного заключения после их сдачи не допускаются.
17. Выведение экспертами одинаковых балльных оценок многим претендентам, особенно в рамках одного экспертного заключения, не рекомендуется. 
18. Темп работы по изучению и оценке представленных Претендентом документов по критериям отбора определяется экспертами самостоятельно, с учетом общего утвержденного графика работы экспертной группы.
19. Любые контакты, взаимодействие между членами муниципальной конкурсной комиссии и Претендентами в период работы муниципальной конкурсной комиссии и вплоть до оглашения итогов конкурса не допускаются. Лица, нарушающие данное положение настоящих Правил, незамедлительно выводятся из состава муниципальной конкурсной комиссии.
20. В случае попыток оказания внешнего давления на членов муниципальной конкурсной комиссии для получения односторонних преимуществ отдельными Претендентами члены муниципальной конкурсной комиссии обязаны незамедлительно довести это до сведения председателя муниципальной конкурсной комиссии для принятия срочных мер по исключению подобных попыток.
21. Информация об экспертных оценках, выставленных каждым экспертом тем или иным претендентам, является конфиденциальной и не подлежит разглашению.
22. В случаях, когда определенные претенденты получают одинаковые экспертные оценки и возникает ситуация, при которой на последние места в рамках определенной квоты претендуют более одного претендента, по решению председателя муниципальной конкурсной комиссии организуется дополнительная экспертиза, с помощью которой определяется победитель конкурса.
23 Общий балл участника заочного этапа муниципального этапа Конкурса определяется в результате сложения итоговых баллов по каждому критерию отбора.

24.Очный этап 4-го и 5-го критериев оценивают не менее 5-ти экспертов по каждому критерию, в том числе руководитель экспертной группы. Руководитель экспертной группы по критерию передают бланки оценочных листов членам группы. Эксперты оценивают мастер – класс конкурсанта или презентацию собственной методической системы, продолжительностью до 15 минут, по соответствующему критерию.
Процедура осуществляется в специально предназначенном помещении. Вынос материалов из этих помещений экспертами или иными лицами до окончания процедуры не допускается
Директор научно – методического центра




Л.В. Финяк

	
	ПРИЛОЖЕНИЕ № 3
к приказу начальника

управления образования

от 11.03.2012 г. № 355


ПОРЯДОК

рассмотрения апелляции по результатам конкурса на получение денежного поощрения лучшими учителями МО Славянский район
1. По предварительным результатам конкурса на получение денежного поощрения лучшими учителями МО Славянский район (далее - конкурс) участник (учитель) имеет право подать на апелляцию.

2. Подача апелляции осуществляется путем составления письменного апелляционного заявления по вопросам нарушения процедуры проведения конкурса, при этом под нарушением процедуры понимаются нарушения положений, регламентирующих процедуру проведения конкурса.

3. Апелляционное заявление подаётся на имя руководителя муниципальной конкурсной комиссии в произвольной форме. 

4. Апелляция не принимается по вопросам структуры критериев и показателей к ним, а также несогласия с выставленными баллами.

5. Апелляционное заявление может подаваться в сроки, установленные приказом управления образования МО Славянский район от 10 февраля 2012 года № 210 «Об организации и проведении муниципального конкурса на получение денежного поощрения лучшими учителями Краснодарского края в 2012 году».

6. Апелляционное заявление рассматривается муниципальной конкурсной комиссией (далее – конкурсной комиссией) в присутствии заявителя в сроки, установленные приказом управления образования МО Славянский район от 10 февраля 2012 года № 210 «Об организации и проведении муниципального конкурса на получение денежного поощрения лучшими учителями Краснодарского края в 2012 году». По итогам рассмотрения составляется протокол заседания конкурсной комиссии.

7. Конкурсная комиссия своевременно информирует заявителя о сроках и месте проведения заседания конкурсной комиссии по вопросу рассмотрения апелляционного заявления.

8. Конкурсная комиссия рассматривает апелляционное заявление и устанавливает соответствие изложенных в заявлении фактов реальной ситуации и выносит мотивированное решение:

- об отклонении апелляции;

- об удовлетворении апелляции.

9. Решение считается принятым, если за него проголосовало не менее 2/3 членов конкурсной комиссии.

10. В случае принятия решения об удовлетворении апелляции заявление передается в оргкомитет муниципального этапа Конкурса. Данное заявление является основанием для проведения служебного расследования и принятия управленческих решений.

Директор научно – методического центра 




Л.В. Финяк
	
	ПРИЛОЖЕНИЕ № 2

к приказу начальника

управления образования

            от 11.03.2012 г. № 355

	
	


Бланки оценочных листов установления баллов по критериям конкурсного отбора
учителей общеобразовательных учреждений 

Критерий «высокие результаты учебных достижений обучающихся при их позитивной динамике за последние три года»

	№ п/п
	Наименование критерия и его содержание
	Количество 

баллов


	Примечание
	Количество баллов эксперта 

	1.
	Критерий «высокие результаты учебных достижений обучающихся при их позитивной динамике за последние три года»

(принцип подсчета: накопительный по сумме направлений, но не более 10 баллов)
	0-10 

баллов
	Прилагается справка-подтверждение школы. Учитывается результаты трех последних учебных лет:
2008-2009 учебный год

2009-2010 учебный год 

2010-2011 учебный год 
	

	1.1.
	Ежегодная позитивная динамика среднегодовой оценки учащихся 
(подсчет производить с точностью до десятых)

Для учителей начальной школы:

во 2 (при отметочной системе обучения),3,4 классах по математике и русскому языку

Для учителей – предметников:

в двух любых классах, где в течение указанного периода работал учитель (за последние два года ,если полный курс изучения предмета рассчитан менее чем на три года)


	0-2
	По 1 баллу за положительную динамику по каждому предмету. Учителям, работающим в 1-3 классах, учитываются результаты предыдущего  выпуска.

По 1 баллу за положительную динамику по каждому классу.
	

	1.2.
	Ежегодная позитивная динамика качества знаний учащихся (процент успевающих на «4» и «5»)

Для учителей начальной школы:

во 2 (при отметочной системе обучения ),3,4 классах по математике и русскому языку

Для учителей-предметников:

В двух любых классах, где в течение указанного периода работал учитель (за последние два года, если полный курс изучения предмета рассчитан менее чем на три года)
	0-2
	По 1 баллу за положительную динамику по каждому предмету. Учителям, работающим в 1-3 классах, учитываются результаты предыдущего выпуска.

По 1 баллу за положительную динамику по каждому предмету.
	

	1.3.
	Результаты государственной (итоговой) аттестации выпускников 9,11 (12) классов:
	0-4


	
	

	
	- все выпускники 9 классов получили удовлетворительные результаты на экзамене ,проводимом ТЭК ,по предмету, преподаваемому учителем;
	2


	
	

	
	-все выпускники 11 (12) классов получили удовлетворительные результаты ЕГЭ по предмету, преподаваемому учителем
	2
	
	

	1.4.
	Качество результатов государственной (итоговой ) аттестации выпускников  9,11 (12) классов:
	0-4
	
	

	
	-средний балл по экзамену, проводимому ТЭК для выпускников 9 классов, выше среднекраевого показателя;
	2
	
	

	
	-средний балл по ЕГЭ выпускников 11 (12 ) классов выше среднекраевого показателя
	2
	
	


Критерий «высокие результаты внеурочной деятельности обучающихся по учебному предмету»
	№ п/п
	Наименование критерия и его содержание
	Количество 

баллов


	Примечание
	Количество баллов эксперта

	2
	Критерий «высокие результаты внеурочной деятельности обучающихся по учебному предмету»

(принцип подсчета: накопительный по сумме направлений, «поглощение» внутри каждого направления)
	0-10

баллов
	Прилагается справка-подтверждение школы с копиями соответствующих приказов, дипломов учащихся, грамот или благодарственных писем наставникам учащихся. Учитывается результаты за период с 01.09.1008 г. по 01 .04 .2012 г.
	

	2.1
	Достижения (первые и призовые места )учащихся (хотя бы одного ) в этапах:

Всероссийской олимпиады школьников;

Региональной олимпиады по кубановедению, журналистике, политехнической, математике-8 класс; 

Конкурса научных проектов школьников в рамках научно-практической конференции «Эврика», ЮНИОР» Малой академии наук учащихся Кубани, краевой викторины по кубановедению для учащихся 1-7 классов:
	0-5
	
	

	
	-подготовка победителей (1 место ) и призеров (2-3 место) муниципального уровня;
	1
	
	

	
	-подготовка учащихся победителей (1 место ) и призеров зонального уровня (2-3 место);
	2
	
	

	
	-подготовка призеров краевого уровня (2-3 места);
	3
	
	

	
	-подготовка победителей краевого уровня ( 1 место);
	4
	
	

	
	- подготовка победителей (1 место ) и призеров ( 2-3 место) федерального и международного уровней
	5
	
	

	2.2.
	Достижения учащихся (хотя бы одного ) или команды учащихся в очных турах олимпиад (кроме п.2.1),спортивных конкурсах, в очных, очно - заочных турах интеллектуальных творческих,
	0-5


	
	

	
	проектных конкурсов (кроме п.2.1),фестивалях, выставках муниципального  более высокого уровней:
	
	
	

	
	-наличие среди учащихся победителей Всероссийских конкурсов: «Я – исследователь», «Русский медвежонок», Золотое руно», «Кенгуру», Британский бульдог», «КИТ - компьютеры информатика технологии»
или

-подготовка победителей (1 место ) и призеров (2-3 место) муниципального уровня;
	1


	
	

	
	-подготовка победителей (1 место ) и призеров зонального уровня (2-3 места);
	2
	
	

	
	- подготовка призёров краевого уровня
	3
	
	

	
	-подготовка победителей краевого уровня (1 место);
	4
	
	

	
	-подготовка призеров и победителей межрегионального, федерального и международного уровней ,в том числе лаурятов премий государственной поддержки талантливой молодежи администраций края
	5
	
	


Критерий «создание учителем условий для приобретения обучающимся позитивного социального опыта»

	№ п/п
	Наименование критерия и его содержание
	Количество 

баллов


	Примечание
	Количество баллов эксперта

	3
	Критерий «создание учителем условий для приобретения обучающимся позитивного социального опыта»

(принцип подсчета: накопительный по сумме направлений; внутри направлений; в п. 3.7 - не более 3 баллов)
	0-10

баллов
	Учитываются результаты трех последних учебных лет:

2008-2009 учебный год,

2009-2010 учебный год,

2010-2011 учебный год.


	

	3.1
	Благоприятный психологический климат в классах, в которых работает учитель (как предметник), заключающийся в совокупности следующих условий:

-отсутствие мотивированных жалоб на учителя;

-отсутствие постоянных или затяжных конфликтных ситуаций в классе с учащимися (родителями);
-отсутствие в классе учащихся, часто пропускающих занятия учителя без уважительных причин
	0-1
	Прилагается справка – подтверждение школы по каждому условию.

	

	3.2
	Благоприятный психологический климат в классе, заключающийся в совокупности следующих условий период классного руководства учителя:

-отсутствие в классе необучающихся;

-отсутствие в классе учащихся, имеющих правонарушения и совершивших преступления 

-отсутствие в классе учащихся, нарушивших Закон Краснодарского края № 1539-КЗ
	0-1
	Прилагается справка – подтверждение школы по каждому условию.
Прилагается справка - подтверждение МОУО об отсутствии в муниципальной базе данных об учащихся класса, нарушивших Закон № 1539 - КЗ
	

	3.3
	Работа учителя по обучению и воспитанию на основе историко-культурных традиций кубанского казачества в классах казачьей направленности (показатель для классного руководителя или наставника класса)
	0-1
	1 балл, если учитель работает 3 и более лет.0,5 балла, если 2 года. Прилагается справка – подтверждение школы с краткой характеристикой деятельности учащихся ( с указанием времени создания ,охвата )
	

	3.4
	Работа учителя по пропаганде здорового образа жизни и организаций спортивно – массовой занятости учащихся, в том числе участию во Всекубанской спартакиаде школьников :

- система работы по пропаганде здорового образа жизни;

-занятость не менее 75 % учащихся класса в спортивных секциях, кружках, в том числе во Всекубанской спартакиаде школьников.( Показатель для учителя физической культуры или классного руководителя )
	0-1

0,5

0,5
	Прилагается справка – подтверждение школы о системе работы учителя в данном направлении ( краткое описание системы не более 2 страниц формата А 4 : тема, участники, сроки и формы реализации, результаты ), о занятости учащихся 
	

	3.5
	Работа учителя популяризации правильного питания и организации горячего питания:

-система работы по пропаганде правильного  питания, в том числе реализация программы «Разговор о правильном питании»;

- охват учащихся класса горячим питанием не менее  100 %. (Показатель для классного руководителя)
	0-1

0,5

0,5


	Прилагается краткое описание системы (не более 2 страниц формата А4 : тема,участники, сроки и формы реализации,результаты),справка подтверждение школы об охвате учащихся класса горячим питанием
	

	3.6
	Увеличение численности учащихся, участвующих в мероприятиях (акции, инициативы) социальной направленности (развитие движения «новые тимуровцы»,волонтерство, помощь пожилым людям ,инвалидам ,детям – сиротам и др.)
	0-1
	Прилагается справка подтверждение школы с описанием акции, инициативы; фотографии, а так же количество участников по годам
	

	3.7
	Реализация социальных проектов:

- формирование практических навыков трудового обучения (воспитанников ) школьников, проектирование предпринимательской деятельности учащихся 

-развитие школьного музея, кабинета ОПК, кубановедения;

- благоустройство территории, пришкольного участка и теплиц, в том числе уход за памятниками и др.

-издание школьной газеты  ( периодического издания ), работа школьного радио, ТВ – студии ,агитбригады ,команды КВН


	0-3

1

1

1

1


	Прилагается справка ТМС с описанием проекта (тема, участники, роль учителя, сроки, результат)
	

	3.8
	Активное участие учащихся в самоуправлении класса, школы, подтвержденное результатами конкурсов « Лидер ученического самоуправления», «Модель ученического самоуправления», «Ученик года» и аналогичных:

-призовые места в конкурсах на муниципальном  и др. уровнях
	0-1
	Прилагается справка подтверждение ТМС, учитывается при подтверждении роли учителя (руководство организацией школьников или классным коллективом)
	


Критерий «обеспечение высокого качества организации образовательного процесса на основе эффективного использования современных образовательных технологий, в том числе информационных технологий»

	№ п/п
	Наименование критерия и его содержание
	Количество 

баллов


	Примечание
	Количество баллов эксперта

	4
	Критерий «обеспечение высокого качества организации образовательного процесса на основе эффективного использования современных образовательных технологий, в том числе информационных технологий»

(принцип подсчета: накопительный по сумме направлений)
	0-10

баллов
	Учитывается результаты за период с 01.09.2008 г. по 01.04.2012 г.
	

	4.1
	Заочный этап :
	0-3
	
	

	
	-системное использование образовательных технологий (проектных, исследовательских, здоровье – сберегающих, развивающих и других современных образовательных технологий)
	1


	Прилагается справка-подтверждение ТМС


	

	
	-системное использование в образовательном процессе цифровых образовательных ресурсов:

авторских ресурсов

самостоятельно созданных ресурсов, в том числе с привлечением учащихся


	0-2

(поглощение)

1

2
	Прилагается справка подтверждение школы, согласования с ТМС
	

	4.2
	Очный этап

Мастер – класс, раскрывающий содержание критерия:
	0-7

(суммируется)
	
	

	
	-обоснованная целесообразность использования выбранных учителем образовательных технологий, владение учителем заявленной (ыми) образовательной технологией (ями);
	0-1
	Не владеет – 0

Владеет-1
	

	
	-демонстрация высокого уровня образовательного процесса на основе эффективного использования современных образовательных технологий
	0-2
	При организации высокого качества организации элементов образовательного процесса -1 балл, всего образовательного процесса – 2 балла
	

	
	-эффективность и результативность использования современных образовательных технологий;
	0-2
	Низкая-0 баллов, средняя/оптимальная-1 балл,

высокая-2 балла
	

	
	-использование новых цифровых образовательных ресурсов, методов фиксации и оценивая учебных достижений средствами ИКТ
	0-2
	Низкое-0 баллов,

Среднее/оптимальное-1 балл,

Высокое-2 балла
	


Критерий «наличие собственной методической системы учителя, апробированной в профессиональном сообществе 

	№ п/п
	Наименование критерия и его содержание
	Количество 

баллов


	Примечание
	Количество баллов эксперта

	5
	Критерий «наличие собственной методической системы учителя, апробированной в профессиональном сообществе» (принцип подсчета : накопительный по сумме направлений, внутри направлений)
	0-10

баллов
	Учитывается результаты за период с 01.09.2008 г. по 01 .04. 2012 г.
	

	5.1
	Заочный этап
	0-5
	
	

	
	-Публикации в научно-педагогической прессе краевого и (или) федерального уровней;
	1
	Прилагаются копии публикаций с указанием полных библиографических данных
	

	
	-наличие авторских учебных, учебно-методических и научных изданий, выпущенных в издательствах регионального и федерального уровней:

-краевой уровень;

-федеральный уровень;
	0-2

1

2
	Прилагается 1 экз. издания
	

	
	-проведение мастер - классов; выступления на научно-методических мероприятиях (семинарах, конференциях, круглых столах, педагогических чтениях и др.) : региональный уровень (в том числе в системе повышения квалификации ) и (или) федеральный уровень
	1
	Прилагается справка организаторов научно-методических мероприятий об участии или заверенная ТМС копия программы мероприятия
	

	5.2
	Очный этап

Презентация собственной методической системы:
	0-5

(суммируется)
	
	

	
	-наличие воспитательной и надпредметной  (метапредметной) направленностей в методической системе, формирующей компетентность учащегося;
	0-1
	
	

	
	-Комплектность представленной собственной методической системы (современность подходов ,соответствие возрастным особенностям учащихся, эффективное использование воспитательного потенциала учебной деятельности);
	0-1


	
	

	
	- результативность, эффективность представленной собственной методической системы; 
	0-1
	
	

	
	-тиражируется методической системы, возможность применения другими учителями;
	0-1
	
	

	
	-наличие методической системы в организации работы во внеурочной  (вне-учебной ) деятельности учащихся
	0-1
	
	


Критерий «непрерывность профессионального развития учителя»

	№ п/п
	Наименование критерия и его содержание
	Количество 

баллов


	Примечание
	Количество баллов эксперта

	6
	Критерий «непрерывность профессионального развития учителя»

(принцип подсчета: накопительный по сумме направлений, «поглощение» внутри каждого направления)
	0-10

баллов
	
	

	6.1
	Повышение квалификации:
	0-3
	Прилагаются копии удостоверений (свидетельств, сертификатов, дипломов ) о повышении квалификации и т.п. Прилагается справка об обучении в аспирантуре, докторантуре, копия диплома.
	

	
	-повышение квалификации два и более раз в 5 лет, в том числе на краткосрочных курсах повышения квалификации (72 ч.);
	1
	
	

	
	-наличие диплома о профессиональной переподготовке, наличие диплома о высшем образовании, связанном с профилем работы ;
	2
	
	

	
	-обучение в аспирантуре или докторантуре, соискательство в период проведения конкурса
	3
	
	

	6.2
	Профессиональная активность:
	0-4
	
	

	
	-участие в работе экспертных групп по оценке профессионализма и результативности деятельности педагогических и руководящих работников на высшую категорию и (или) по государственной оценке качества образовательной деятельности при государственной аккредитации образовательных учреждений;
	1
	Прилагаются копии документов, подтверждающих работу учителя в качестве эксперта.
	

	
	-руководство в течение 3-х учебных лет муниципальным (окружным ) методическим объединением учителей-предметников;
	2
	Прилагается справка подтверждение ТМС
	

	
	-участие в работе предметных комиссий региональной экзаменационной комиссии  (ГИА) и государственной экзаменационной комиссии (ЕГЭ), участие в составе жюри предметных олимпиад и конкурсов регионального уровня;
	3
	Прилагаются копии документов, подтверждающих участие в работе предметных комиссий или участие в составе жюри предметных олимпиад и конкурсов регионального уровня.
	

	
	-участие в реализации краевых проектов (по введению федерального государственного образовательного стандарта начального общего образования в 1-ых классах 2010-2011 учебного года, во 2-ых классах 2011-2012 учебного года, ежедневных занятий физической культуры);
	3
	Прилагаются копии документов, подтверждающих участие школы и учителя
	

	
	-работа в качестве тъютора (координатора ) муниципального уровня по предмету 
	4
	Прилагается копия приказа МОУО
	

	6.3
	Результативность участия в профессиональных конкурсах, проводимых в отрасли образования, конкурсах авторских программ,  методических материалов по предмету в течение 3- х последних учебных лет:


	0-3


	Учитываются результаты трех последних учебных лет:

2008-2009 учебный год,
2009-20010 учебный год,

2010-2011 учебный год.

Прилагаются копии дипломов (сертификатов)


	

	
	-победитель  и призеры муниципального уровня (1-3 место );
	1


	
	

	
	-победитель и призеры регионального уровня (1-3 место);
	2
	
	

	
	-победитель и призеры федерального уровня (1-3 место)
	3
	
	


Директор научно – методического центра 














Л.В. Финяк
