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Об организации методической работы
в школaх с низкими образовательными

результатами (ШНОР) в 202l году

Согласно ,Щорожной карте по методическому сопровождению работы со
ШНОР на 202l год, утвержденной приказом управления образован:яя от 26
января 202l года М l92, в 202l году в llIHOP проводилась методическiлrl работа
по вопросам повышения качества образования. На основании отчетов
руководителей IlIНОР о проведении внутришкольных методических
мероприятий по повышению качества образования в 2021 году было выявлено,
что во всех IIIHOP в течение 2021, года проводились педагогические советы,
семинары, совещания по вопросам повышения качества образования, работали
школьные методические объединения. Направляем информацию о проведении
внутришкольных и муниципalльных методических мероприятий по повышению
качества образования в llIHOP в 2021 году.
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Информация
о проведении внутришкольньD( и муниципчtльных методических мероприятий по повышению

качества образования в 2021 году (с 10 января 202| г. по 9 ноября 2021 г.)
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9 (64%)l. Низкий уровень оснаIцения школы оош N9 8, сош N! l0, сош Ns 19, соШ ]ф 20, оош
Ns 2l, ооШ Ns 22, ооШ ],ф 50, сош Ns 51, СоШ Ns
56

4 (29%)2. ,Щефицит педагогических кадров Сош лЬ l0, СоШ Ns 20, оош J',l! 2l, оош лЪ 22
3. Недостаточнм предметнrrя и методическая компетент-
ность педагогических работников

оош N9 7, оош Ns 8, СоШ Jф l0, сош Ns 19, ооШ
Ns 21, ооШ ],{b 22, СоШ Ns 23, СоШ Ns 5l, оош Jф
52, сош J{b 5б

1 0 7 l %( )

4. Высокая доля обучающихся с ОВЗ Сош м 5, Сош N9 20, ооШ Jф 22, сош ){b 48 4 (29%)

5. Низкое качество преодоления языковьD( и культурньD(
барьеров

ооШ Nр 7, ооШ х! 8, сош Ns l0, СоШ }lЪ 19, Сош
N! 20, оош м 22, Сош Ns 23, СоШ Ns 48, ооШ Jф
50, Сош }lЪ 51, оош м 52, СоШ Ns 56

12 (86%)

2 (14%)Z Пониженный уровень школьного благополучия ооШ лЬ 8, СоШ N9 20
8. Низкий }?овень дисципJIины в классе

6 (4з%)9. Высокая доля обучающихся с рискtl}.rи учебной неус-
пешности

соШ м 5, ооШ Ns 8, СоШ ],le 20, ооШ лЪ 21, сош
Jф 48, СоШ Ns 5l

l0. Низкий уровень вовлечеItности родителей

Факторы prrcKa о} lITo1,o

*Таблица исковых вШНоР

Выводы и предложениlI:
1. Во всех ШНОР в течение 202l юда проводились педагогические советы, семинары, совещания по вопрос€lм по-

вышения качества образования, работали школьные методические объединения.
2. В мероприятиях методической направленности в IIIHOP в 202l году приняли )ластие 252 педагога.
3. Вопросы, которые рассматривались на педагогических советах, методических семинарах в IIIHOP, в основном

были направлены Еа общие вопросы повышения качества образования, на организацию и проведение образовательной
деятельности, и только в СОШ J.l! 2З, СОШ }lil 48, ООШ JФ 8, ООШ JtlЪ 21 большинство вопросов на методических меро-
приятиях были посвящены вопросам по ликвидации рисков.

6. Низкая уlебная мотивация обуrаюпlихся
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4. В СОШ Nq 19, СОШ Ns 23, СОШ Nч 48 проводились интересные формы методической работы: месячник педаго-
гического мастерства, родительские собрания по теме <<Роль семьи в формировании уrебной мотивации школьника),
школьники активно )ластвовали в онлайн -уроках.

5. Педагоги ООШ Ns 2l провели 26.10.2021 года семинар для педагогов IIIHOP <<Система работы школы по повы-
шению качества образования>> в режиме ZOOM, с демонстрацией фрагментов уроков.

6. При анаJIизе рисковых профилей школ было выявлено, что большинство школ определили следrющие риски:
- низкая у^rебная мотивациJI обучающихся (86%);
- недостаточнм предметнЕrя и методическ€ш компетентность педагогических работников (71%).
7. В муниципЕlльных методических мероприятиях, организованных только для llIHOP, приняли )ластие 218 педа-

гогов.
8. Рекомендации для администраций IШНОР:
- в 2021-2022 году проводить внутришкольные методические мероприятия с )п{етом рисковых факторов школы и в

соответствии с дорожными картами антирисковых программ;
- в 2021-2022 году продолжить взаимодействие со школами-наставниками по вопросам повышениJI качества обра-

зования.

.Щиректор МКУО ЦОКО И.Н. Хняч,/(Иr-


