2

ПРИЛОЖЕНИЕ № 2
к приказу начальника
управления образования
         от 07.08.2018 № 1220

ПОЛОЖЕНИЕ
о муниципальном этапе конкурса «Учитель здоровья России»

1. Общие положения

1.1. Муниципальный этап конкурса «Учитель здоровья России» (далее – Конкурс) проводится управлением образования администрации муниципального образования Славянский район, консультационно-методическим центром. 
1.2. Конкурс проводится с целью выявления, поддержки и поощрения талантливых работников образования и направлен на повышение профессиональной компетентности педагогов в области формирования культуры здоровья у обучающихся, воспитанников и работников системы образования, развитие готовности к внедрению здоровьесберегающих и здоровьеформирующих образовательных технологий, совершенствование инновационной деятельности и повышение качества образования на основе улучшения физического, социального и духовного здоровья подрастающего поколения.
1.3. Задачи Конкурса:
- актуализация проблемы формирования культуры здоровья в системе образования;
- выявление инновационных подходов, здоровьесберегающих технологий, методик и уровня готовности педагогов к обеспечению паритета образованности и здоровья обучающихся;
- трансляция педагогического опыта по формированию культуры здоровья у обучающихся и педагогов.

2. Участники Конкурса

В  Конкурсе принимают участие учителя муниципальных и государственных общеобразовательных организаций Славянского района, имеющие педагогический стаж не менее 3-х лет.

3. Организация Конкурса

3.1.  Для проведения Конкурса создается организационный комитет (далее – Оргкомитет).
3.2.  К полномочиям Оргкомитета относятся:
- определение места и даты проведения Конкурса, церемоний открытия и закрытия Конкурса;
- разработка сценариев проведения конкурсных мероприятий и церемоний открытия и закрытия Конкурса;
- информационное сопровождение организации и проведения Конкурса.
3.3. Управление образования ежегодно утверждает:
- состав Оргкомитета Конкурса;
- порядок проведения Конкурса;
- состав жюри Конкурса;
- итоги Конкурса.
3.4. В состав жюри входят представители управления образования, профсоюзной организации, работники образовательных организаций, победители прошлых лет.
3.5. По итогам Конкурса определяется победитель, 2 призера и участники Конкурса.

4. Финансирование Конкурса

4.1. Финансирование Конкурса осуществляется за счет средств бюджета муниципального образования.
4.2. Средства направляются на оплату:
- бланков дипломов для победителя и призеров Конкурса;
- канцелярских товаров и программ для членов Оргкомитета и жюри Конкурса.

5. Награждение победителей Конкурса

5.1. Победитель и призеры Конкурса награждаются дипломами управления образования.
5.2. Награждение участников, объявление победителя, призеров Конкурса проводится в торжественной обстановке.
5.3. Итоги Конкурса публикуются на сайте консультационно-методического центра.


Директор консультационно-методического центра 		          О.В. Плесецкая
