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Учитель — это человек, который учится всю жизнь,
только в этом случае он обретает право учить.
(В.М. Лизинский.)(слайд 2)
С сентября 2011 г. в общеобразовательных учреждениях на всей территории Российской Федерации введены Федеральные государственные образовательные стандарты общего образования (далее – ФГОС ОО). В соответствии с Законом РФ «Об образовании» стандарты представляют собой совокупность требований к результатам, структуре и условиям освоения основных образовательных программ. Существенной особенностью новых стандартов является то, что впервые в отдельную категорию выделены требования к кадровым условиям реализации основных образовательных программ общего образования и достижения планируемых результатов общего образования.
      Главная роль в реализации основных требований стандарта второго поколенияотведена учителю. Учитель новой школы должен обладать целым рядомпрофессиональных компетентностей, чтобы грамотно управлять качествомобразовательного процесса, в условиях введения ФГОС расширяется содержание этих компетентностей(слайд 3): 
1.Предметно-методологическая компетентность;
2. Психолого-педагогическая компетентность;
3. Компетентность в области валеологии образовательного процесса;
4. Компетентность в сфере медиа-технологии и уменияпроектировать дидактическое оснащение образовательного процесса;
5.Коммуникативная компетентность; 
6.Исследовательская компетентность;
7.Компетентность в сфере трансляции собственного опыта;
7.Акмеологическая компетентность. 
Акмеологическая компетентность - это системно-структурное многоуровневое интегральное личностнодеятельностное качество, которое позволяет человеку ставить и эффективно решать задачи и проблемы разного уровня сложности в области самоактуализации, самосовершенствования и самореализации в различных сферах жизнедеятельности. 
Акмеологическая компетентность включает следующие компоненты: 
• мотивационно-личностный (акмемотивация, акмеологические способности и готовность к саморазвитию), 
• когнитивный (акмеологическое знание и система интеллектуально-эмоциональных умений, способствующих непрерывному обновлению и обогащению акмеологического знания), 
• операциональный (умения и навыки самопознания и саморегуляции).
Изменяются требования к результатам освоения ООП ООО (основная образовательная программа основного общего образования). Изменяются содержание и методы контроля планируемых результатов, вводятсяновые формы и методы оценки результатов, ориентированных на открытость, множественность субъектов, накопительный характер оценки. Профессиональный рост педагога - это цель и процесс приобретения педагогом знаний, умений, способов деятельности, позволяющих ему не любым, а именно оптимальным образом реализовать свое предназначение, решить стоящие передним задачи по обучению, воспитанию, развитию, социализации и сохранению здоровья школьников.
Формирование ключевых предпосылок подготовки педагога к внедрению ФГОС и разработка модели психолого-педагогического сопровождения педагогов - одно из необходимых направлений методической службы школы. Сейчас как никогда нужно позаботиться о педагоге – создать условия для переподготовки, продумать, как устранить перегрузку, подготовить его к новой миссии и профессионально, и морально, чтобы не«сломать» его или, наоборот, не оставить его с мыслью, что ничего особенно не изменяется.
Кроме того развивающейся школе необходима творчески мыслящая личность, активная и мобильная. Строить работу в этом направлении непросто, так как учитель в современной школе вынужден значительно увеличивать эмоционально-личностные затраты, чтобы справляться свозрастающим объемом и требованиями к качеству педагогической работы. Сегодня мало быть специалистом в своей области предметных знаний и уметь грамотно выполнять обязанности классного руководителя, нужно владеть инновационными и информационными технологиями.
Общеобразовательная школа в условиях перехода на стандарты второго поколения предполагает ориентацию образования не только на усвоение обучающимися определенной суммы знаний, но и на развитие его личности, его познавательных и созидательныхспособностей, она должна формировать целостную систему универсальных знаний, умений, навыков, а также опыт самостоятельной деятельности и личной ответственности обучающихся.
Исходя из этого, необходимым условием модернизации российского образованияявляется повышение профессионального уровня педагогов и «формирование педагогическогокорпуса, соответствующего запросам современной жизни». Повышение профессиональной компетенции педагогов невозможно без участия их в методической работе, направленной на изучение, освоение и внедрение передовой педагогической практики.
Задача каждого педагога – овладеть системой наиболее обоснованных втеории, проверенных практикой приемов и методов обучения и воспитания обучающихся, таккак современный учитель – это образованный человек с высокой методической культурой.
Обсуждая содержание обучения (чему надо учить?) (слайд 4,5), было указано на важность и значимость:
- осознания педагогами концептуальных позиций новых стандартов, целей, задач и
результатов, которые обеспечивают ФГОС;
- изучения и разработки нормативно-правового обеспечения введения ФГОС;
- формирования навыков конструирования структурных компонентов основной
образовательной программы;
-определения принципиальных особенностей реализации программы образовательногоучреждения по духовно-нравственному развитию и воспитанию обучающихся;
- конструирования системы оценки достижений требований стандарта на основе планируемых результатов, контрольно-измерительных материалов оценки образовательныхрезультатов;
- приобретения педагогами навыков работы с методическим конструктором внеурочнойдеятельности;
- определения особенностей организации образовательного процесса для детей с ограниченными возможностями здоровья;
- формирования умений осуществлять экспертизу здоровьесберегающей образовательной среды школы.
Каждому педагогу указано на необходимость уже сейчас моделировать урок с точки зрения системно-деятельностного подхода, так как системно-деятельностный подход - методологическая основа стандартовнового поколения, он нацелен на развитие личности, на формирование гражданскойидентичности. Обучение должно быть организовано так, чтобы целенаправленно вести за собой развитие. Главное направление новых стандартов – усиление заботы о развивающей стороне обучения.
Методологической основой разработки и реализации ФГОСов общего образования является системно-деятельностный подход(слайд 6). Один из разработчиков данного подхода А.Г. Асмолов выделяет три его составляющих основания:
1. Деятельность, в том числе социальная, – это целеустремленная система, ориентированная на результат.
2. Результат деятельности достигается только при наличии обратной связи.
3. Деятельность как система всегда имеет генетически развивающий план анализа. 
Системно-деятельностный подход, который предполагает, в том числе, ориентацию на результаты образования как системообразующий компонент Стандарта, где развитие личности обучающегося на основе усвоения универсальных учебных действий, познания и освоения мира составляет цель и основной результат образования.

Новые технологии обучения ведут за собой новые подходы к анализу урока.
Сравнительная таблица «Критерии анализа уроков» (слайд 7)

	ФГОС
стандарты второго поколения
	Парадигма ЗУН
традиционное обучение

	1. Цели и задачи задаются с тенденцией
передачи функции от учителя к ученику.
	1.Цели урока задаются только учителем безцелеполагания у учащихся.

	     2.Учитель систематически обучает детейосуществлять рефлексивное действие

	2. Учитель не обучает детей рефлексии, сам нереализует рефлексивную функцию в обучении

	3. На уроке используются разнообразныеформы, методы, приемы обучения,повышающие степень активности учащихся вучебном процессе
	3. Формы и методы урока однообразные, невызывающие субъективную позицию ученика


	4. Учитель владеет технологией диалога,
обучает учащихся ставить и адресоватьвопросы.
	4. Диалоговые формы на уроке не используются(или используются неэффективно)

	5. Учитель эффективно (адекватно целиурока) сочетает репродуктивную ипроблемную формы обучения, учит детейработать по правилу и творчески.
	5. Учитель реализует преимущественнорепродуктивную форму обучения, не умеет еесочетать с проблемной (не владеет методикойпостановки и решения проблемы)

	6. На уроке задаются задачи и четкиекритерии самоконтроля и самооценки
	6. Контроль и оценку осуществляет сам учитель

	7. Учитель добивается осмысления учебногоматериала всеми учащимися, используя дляэтого специальные приемы
	7. Учитель не использует специальных приемовосмысления учебного материала


	8. Учитель стремится оценивать реальное
продвижение каждого ученика, поощряет и
поддерживает минимальные успехи
	8. В оценке знаний ученика ориентируетсятолько на общие критерии, не учитываяминимальных индивидуальных продвижений,не поощряя их.

	9. Учитель специально планируеткоммуникативные задачи урока.
	9. Коммуникативные ситуации специально непланируются, возникают и реализуютсястихийно 

	10. Учитель принимает, поощряет,выражаемую учеником, собственнуюпозицию, иное мнение, обучает корректным
формам их выражения.
	10. Учитель не склонен принимать другоерешение, не поддерживает стремлениеучеников к спору, дискуссии.


	11. Стиль, тон отношений, задаваемый на
уроке, создают атмосферу сотрудничества,
сотворчества, психологического комфорта
	11. Система отношений, атмосфера урока
подавляют возможности совместнойпродуктивной деятельности.

	12. На уроке осуществляется глубокое
личностное воздействие
	12.Личностное воздействие не реализуется



Создание условий для реализации программы максимум по сопровождению педагога вусловиях введению ФГОС, считаем, напрямую связано с информальным образованием.
В качестве условий для реализации информального образования выделяем поддержку:
- ведения блогов, электронных портфолио педагогами и руководителями образовательных учреждений по проблемам введения ФГОС;
- участия в социальных опросах, анкетировании по проблемам введения ФГОС;
- деятельности по обмену материалами с применением технологии электронного портфолио в среде Wiki-wiki.
Сочетание форм образования (формального, неформального, информального), организуемого силами образовательного учреждения с планомерным образованием через
институты повышения квалификации, дистанционным обучением, на наш взгляд, позволятповысить уровень готовности педагогов к введению ФГОС и оптимально осуществить вводновых образовательных стандартов. 

                                                                              Можно во всем винить других и отчаиваться, 
а можно каждый день вставать пораньше 
и упорно добиваться успеха.
Люк Дейли (слайд 8)

Развитие профессиональной компетентности - это развитие творческой индивидуальности учителя, формирование готовности к принятию нового, развитие восприимчивости к педагогическим инновациям.
Компетенция в переводе с латинского competentia означает круг вопросов, в которых человек хорошо осведомлен, обладает познаниями и опытом. Компетентный в определенной области человек обладает соответствующими знаниями и способностями, позволяющими ему обоснованно судить об этой области и эффективно действовать в ней.
Профессиональный рост учителя осуществляется двумя путями:
- посредством самообразования;
-за счет осознанного, обязательно добровольного участия в организованных школой или методическим центром мероприятия, которые мы объединяем совокупным названием «методическая работа».
      Согласно новым стандартам педагогический работник должен обеспечить условия для формирования личности, способной к саморазвитию. Педагог, реализующий ООП основного общего образования, должен уметь:
- Оценивать условия решения развивающих задач урока, оценивать текущее состояние и потенциал развития обучающегося;
- Выбирать и применять современные образовательные технологии, адекватные поставленным целям;
- Использовать данные профессионального мониторинга для планирования и реализации педагогической деятельности;
- Использовать современные способы оценочной деятельности;
- Осуществлять профессиональную рефлексию своей деятельности в соответствии с целевыми ориентациями ФГОС;
- Анализировать программы, методические комплексы и отдельные дидактические материалы;
- Разрабатывать программы внеурочной деятельности и дидактические материалы.

Методические рекомендации по составлению индивидуального плана подготовки учителя к введению ФГОС ООО (слайд 9,10)
расставляем сроки*
	Что прочитать
	Что должен понять
	Что должен освоить
	Разработать, создать

	Концепция Федеральных государственных образовательных стандартов общего образования (сроки)
	Структуру ФГОС ООО, условия реализации (сроки)
	Сущностные особенности ФГОС ООО, основные понятия, ключевые определения. (сроки)
	Освоить общее понятийное поле ФГОС ООО (сроки)

	Программа воспитания и социализации обучающихся на ступени основного общего образования (сроки)
	Пути обретения личностного, духовно-нравственного и социального опыта ребенка
	Освоить особенности организации содержания воспитания и социализации обучающегося в конкретной предметной области
	Активизировать аксиологический подход в обучении и воспитании. Организация педагогической поддержки социализации обучающихся в ходе познавательной, общественной и трудовой деятельности.

	
	
	
	

	Профессиональный стандарт
	Требования профессионального 
	Освоить презентацию 
	Формирование портфолио с

	педагогической деятельности учителя в условиях введения ФГОС ООО (сроки)
	стандарта (базовые компетентности педагога)
	показателей проявления компетентности педагогического работника в аттестационных процедурах и в портфолио учителя
	учетом показателей компетентности учителя 

	Фундаментальное ядро содержания общего образования. ООП ООО. Примерная основная образовательная программа ООО.
	Принципы построения рабочих программ по предмету, потенциальные возможности использования междисциплинарных программ в достижении планируемых образовательных результатов
	Механизм разработки рабочих программ с учетом требований к образовательным результатам освоения основной образовательной программы
	Рабочие программы по предметам, планирование внеурочной деятельности и проектирование индивидуального образовательного маршрута с учетом социального заказа и индивидуальных характеристик обучающихся

	Планируемые результаты освоения учебных и междисциплинарных программ (сроки).
	Формирование УУД, формирование ИКТ- компетентности обучающихся, работа с текстом
	Установление соответствия между предметными знаниями, УУД, компетентностями. Основные типы заданий направленные на развитие и оценку УУД:
· ИКТ-компетентности
· работа с текстом
	Реализация системно - деятельностного подхода, развивающих технологий:
· развитие критического мышления
· Кейс-стади
· Дебаты

	Проектные задачи. Проектная деятельность школьников.
	Организация проектной деятельности с учетом индивидуальных особенностей личностной траектории развития с использованием групповой формы работы и социального проектирования.
	Методику проектной деятельности
	Создать систему проектных задач по предметам и во внеурочной деятельности.
Ввести в рабочие образовательные программы проектное обучение.

	Система оценки достижения планируемых результатов ООО.
	Основные направления и цели оценочной деятельности, описание объекта и содержание оценки.
	Критерии, процедуры и состав инструментария оценивания, формы представления результатов, условия и границы применения системы оценки
	Составление комплекса диагностических работ по оцениванию планируемых предметных результатов (с учетом механизма критериального оценивания).
Оценка метапредметных результатов использования необходимого и достаточного инструментария заложенного в механизме формирования УУД




Итак, учитель в ходе реализации ФГОС должен освоить следующие важные компетенции:
· проектирование учебной ситуации на уроке и управление ею;
· диагностика новых образовательных результатов;
· владение технологией проектной работы;
· владение технологией учебного исследования;
· умение организовывать групповую работу;
· умение организовывать проведение учениками исследования средств, которыми они владеют;
· умение организовывать построение модели и способа, а также их проверку в условиях решения практической задачи;
· умение организовывать понимание и исследовать непонимание учащихся;
· умение проводить по ходу учебной ситуации оперативную экспресс-диагностику и др.

В 2014 году была в основном завершена работа над профессиональным стандартом педагогической деятельности, введение отложено до 2017 года.
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